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Lavalorizzazione del capitale umano

Per far fronte ai profondi cambiamenti odierni nell'ambito aziendale,

chisioccupa di gestione delle risorse umane dovra essere sempre piu

capace diintegrare e far convivere in modo armonico esigenze diverse

e punti divista differenti dimostrando abilita nel:

+ comprendere e valorizzare ogni singola persona, quale patrimonio
unico e distintivo;

+ comprendere e interpretare le esigenze del business e
dell'organizzazione;

+ sapere come intervenire strategicamente e operativamente per
il bene della persona quale protagonista responsabile del proprio
ruolo nell'organizzazione,

+ indagare i meccanismisociali e psicologici degli individui sottostanti
alle dinamiche interpersonali che regolano la vita delle aziende,;

+ accompagnare l'organizzazione nelle sue trasformazioni
preparandola tempestivamente ad affrontare le sfide future;

+ creare le condizioniinterne utilia permettere I'esecuzione delle
strategie aziendali anticipandone i requisiti;

+ contribuire a comprendere e gestire la complessita derivante dalla
natura stessa degli esseri umani.

Il Master of Advanced Studies (MAS) in Human Capital Management

e pensato per chivuole sviluppare la propria professionalita

aumentando, sia la capacita di muoversiin contesti globali, che di

sostenere la competitivita delle aziende e delle istituzioni del territorio.



Obiettivi

Altermine del corsoipartecipantisarannoin

gradodi:

+ definireeimplementare la stategiarisorse
umaneesviluppare l'organizzazione aziendale
apartire dallastrategiad'impresa;

« implementare un modello di gestione e svi-
luppoincentrato sulle capacita e potenzialita
deltalento di ognisingola persona nel contesto
dimodidilavoro cooperativi e interdipendenti;

+ comprendere e gestire le dinamiche relazionali
nelle situazionidi cambiamento attraverso
leleve dellacomunicazione e della cultura
aziendale.

Percorso formativo

IMAS HCM e costituito da 3 corsi postdiploma CAS

(Certificate of Advanced Studies):

+ CASIGestione e sviluppo del personale

+ CAS2HR strategy e sviluppo dell'organizza-
zione aziendale

+ CAS3Change management, cultura & leader-
ship

Oltre al percorso classico, offre tre indirizzi di spe-

cializzazione alternativi, in particolare:

¢+ HCM conindirizzo HR legalin cuiil CAS3e
sostituito dal CAS Diritto dellavoro

+ HCM conindirizzo HR development conl'ag-
giunta del DAS Business coaching al posto del
CAST;

+« HCM conindirizzo Governance e management
del personale composto dal CAS1+ CAS Diritto
dellavoro + CAS Assicurazioni sociali

Altermine dei corsila/il candidata/o aredige un

lavoro ditesisuun progetto aziendale (Project

work) relativo all'indirizzo scelto. Lottenimento

deltitolo MAS HCM conrelativo indirizzo € subor-

dinato al superamento ditutte le prove previste

perisingoli CAS e della tesifinale.

Durataeimpegnodistudio

ITMAS HCM hainizio a settembre 2023.

Lintero ciclo distudio haunaduratadi24 mesi.
Lacomponente d'aula corrisponde ad1/3 dell'am-
montare delle ore distudio previste per l'otteni-
mento dei 60 crediti ETCS del MAS HCM:; le lezioni
diregolaavvengono nei giorni di giovedi, venerdi
e sabato (nelrispetto delle festivita).
Irestanti2/3sono dedicatiallo studio personale e
all'allestimento e presentazione di casi applicativi
e del Project Work necessari per I'ottenimento dei
restanti crediti formativi.

E parteintegrante del corso la partecipazione
aattivita dioutdoor e mentoring e ad eventuali
crash coursesrichiesti.

Costodel percorso classico

+ CASIGestione esviluppo del personale:
CHF8'500.—

+ CAS2HR strategy e sviluppo dell'organizza-
zione aziendale: CHF 8'500.—

+ CAS3Change management, cultura & leader-
ship: CHF 8'500.—

Project work: CHF 3'000. -

Per chisiiscrive al MAS completo sara praticata una

quotadiiscrizione agevolata scontata del10%.

Per leiscrizioni che perverranno entroil19 marzo

2023 laquota é scontata del10%.

Gliscontinon sono cumulabili.

E possibile chiedere una rateizzazione.

Costo CAS/DAS degliindirizzialternativi
+ CASDiritto dellavoro: CHF7'500. -

+ CASAssicurazionisociali: CHF 7'500. -
+ DASBusiness coaching: CHF11'500. —



Responsabili
Eliana Stefanoni, docente SUPSI
Andrea Frei, docente SUPSI

Informazioni tecniche

eliana.stefanoni@supsi.ch
andrea.frei@supsi.ch

Informazioni amministrative

SUPSI, Dipartimento economia aziendale,
sanita e sociale

T +41(0)58 666 6172
hcm@supsi.ch

www.supsi.ch/fc/hcm

Struttura HCM - specializzazioni/indirizzi

Indirizzialternativi

. CAs]
Gestioneesviluppodel
personale

CAS2
HR strategy e sviluppo

dell'organizzazione aziendale

CAS1
Gestione e viluppo
del personale

Assicurazionisociali

CAS2
HRstrategy e sviluppo

dell'organizzazione aziendale

DAS
Business coaching

CAS2
HR strategyesviluppo

dell'organizzazione aziendale

CAS1
Gestione e sviluppo
delpersonale

In collaborazione con

HR Ticino

Iscrizione

Gliinteressatiall'iscrizione sono pregati diinviare

un‘emailahcm@supsi.ch

Condizioni generali
www.supsi.ch/fc/chi-siamo/condizioni

CAS3

Changemanagement,

cultura&leadership

CAS3

Changemanagement,

cultura&leadership

CAS3
Dirittodellavoro

CAS
Dirittodellavoro

vy ¥ ¥ ¥

MASHCM
Percorso principale

MASHC|
Indirizzo HR development

MASHCM
Indirizzo Legal

MASHCM
Indirizzo Governance &
management del personale



Informazioni
SUPSI, Dipartimento economia aziendale,

sanitaesociale

Stabile Suglio, Via Cantonale18, CH-6928 Manno
T +41(0)58 666 6172 F +41(0)58 666 6121
hcm@supsi.ch, www.supsi.ch/fc/hcm




